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. L’élaboration de ce diagnostic a été réalisée au fil de 'année 2024.

. Dans un premier temps, nous avons diffusé un questionnaire aupres de notre Conseil
d’Administration et de nos partenaires de territoire afin de savoir s’ils disposaient ou non
d’informations pouvant nous aider dans la construction de ce diagnostic territorial. Celui-
ci nous a permis de récupérer des documents et des informations sur lesquels nous nous
sommes appuyeés lors de l’écriture de ce document.

. Dans un second temps, nous avons organisé, sous forme de World Café, un temps
d’échange avec notre équipe pour recenser les retours qualitatifs de chacun sur
différentes thématiques abordées en Mission Locale.

. Enfin, nous avons effectué des recherches de données quantitatives et qualitatives
aupres d’organismes comme UINSEE, UORES, DREETS, France Travail, etc.

Création puis
diffusion du
questionnaire
aupres des acteurs
du territoire

World Café
avec l’'équipe
de la Mission
Locale

Recherches de
données
qualitatives et
quantitatives

Traitement des
différentes
données

Elaboration du
diagnostic
territorial

2024
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STE MARIE

Q

AUX MINES

TERRITOIRE D’INTERVENTION DE LA
MISSION LOCALE DE SELESTAT ET ENVIRONS

BENFELD

Q

SUNDHOUSE

MARCKOLSHEIM

Q

RHINAU

La Mission Locale de Sélestat et Environs (MLSE) couvre 6 Communautés de
Communes:

la Communauté de Communes de Sélestat,

la Communauté de Communes du Val d’Argent,

la Communauté de Communes de la Vallée de Villé,

la Communauté de Communes du Pays de Barr,

la Communauté de Communes du Canton d’Erstein,

et la Communauté de Communes du Ried de Marckolsheim.

En tout, notre territoire d’intervention s’étend sur 86 communes et 888.2km?>.

Celui-ci a plusieurs particularités :

Il est sur deux départements. En effet, la communauté de communes du
Val d’Argent est rattachée a notre territoire alors qu’elle est située dans le
Haut-Rhin. La commune de Grussenheim (68320) est également
rattachée a notre territoire.

Les communes du Canton d’Erstein sont partagées entre deux Missions
Locales : La Mission Locale Pour UEmploi de Strasbourg Eurométropole
et la Mission Locale de Sélestat et Environs.
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PERMANENCE DE BARR PERMANENCE OE PERMANENCE DE RHINAU
D E I_A M | S S | U N LO C A LE D E gzﬁi;‘:l,eiée.u gems?dfs Au Service Animation : :go:ia;:ﬁ)?\x:jzl;ﬁi‘i:;z
Tanneurs - assurée par Jeunesse -1 place Ancien (MJAT)
SELESTAT ET ENVIRONS 22, S e
Tél: 03 88 58 56 54 & Eva DUCAS.TEL Tqus les lundis
tous les lundis Tel: 03 88 7469 31

PERMANENCE D'ANDLAU

Uniquement sur
rendez-vous

PERMANENCE DE VILLE

A la MJC - 58 route de
Bassemberg

assuree par

Zilleyha BERTRAM
tous les lundis

PERMANENCE DE SAINTE
MARIE AUX MINES

43 Rue du Gén Bourgeois

a Sainte-Marie-aux-Mines
assurée par Emilie KAUFF
tous les lundis

LES PERMANENCES

PRESENCE DE LA MISSION LOCALE DE SELESTAT ET
ENVIRONS SUR LE TERRITOIRE

Tel: 03 88 74 28 87

BENFELD

RHINAU

PERMANENCE DE
SUNDHOUSE

Uniquement sur rendez-vous

SELESTAT o

STE MARIE
AUX MINES @ SUNDHOUSE

Q

PERMANENCE
DE MARCKOLSHEIM

Ala Bouilloire - Impasse de I'Ecole
assuree par Monique SCHAUNER
tous les lundis

Tel: 0369 3017 85

i MARCKOLSHEIM
SIEGE
3 A rue Roswag
a Selestat o
Tél: 0388580015

La Mission Locale de Sélestat et Environs est basée a Sélestat.
Elle propose plusieurs lieux de permanences :

- Barrr

- Benfeld

- Marckolsheim

- Rhinau

- Sainte-Marie-Aux-Mines
- Villé

Et sur rendez-vous :

- Andlau
- et Sundhouse

Ces permanences ont plusieurs objectifs :

- assurer une meilleure accessibilité et visibilité de notre offre
de services

- étre au plus proche des jeunes du territoire,

- renforcer les liens partenariaux du territoire, notamment avec
les services jeunesse, les Centres Sociaux, etc. et travailler
ensemble pour accompagner les jeunes du territoire.

@
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et Environs
Population de la Communauté de Commune du Pays de Population de la Communauté de Commune
Barren 2023 : 24 710 habitants (24 006 habitants en du Canton d’Erstein en 2023 : 49 084
2021) habitants (48 676 habitants en 2021)
Population de la Communauteé de Dont 3396 jeunes de 15 & 29 ans en 2021, soit 14.1% de Dont 7611 jeunes de 15 4 29 ans en 2021
Commune de la Val de Villé en 2023 : la population de la Communauté de Communes. soit 15,6% de la population de la
10947 habitants (10 718 habitants en Comm’unauté de Communes
2021)

Sur notre territoire d’intervention : 29 948
habitants en 2023 (29 555 habitants en
2021)

Dont 1313 jeunes de 15 a 29 ans en 2021,
soit 12.3% de la population de la
Communauté de Communes

BENFELD Dont 3626 jeunes de 15 a 29 ans en 2021,
soit 12,3% de la population de notre
territoire d’intervention de la Communauté
de Communes du Canton d’Erstein.

RHINAU

Population de la Communauté de

Commune du Val d’Argent en 2023 : 9553
habitants (9289 habitants en 2021)

Q

STE MARIE SUNDHOUSE
AUX MINES

Q

Population de la Communauté de
Commune de Marckolsheim en 2023 :
20701 habitants (20 597 habitants en
MARCKOLSHEIM 2021)

Q

Dont 1478 jeunes de 15a 29 ans en 2021,
soit 15.9% de la population de la
Communauté de Communes

Population de la Communauté de Commune de Dont 3262 jeunes de 15 & 29 ans en 2021,
Sélestat en 2023 : 37 538 habitants (37 052 habitants soit 15.8% de la population de la

en 2021). Communauté de Communes

Dont 6349 jeunes de 15 4 29 ans en 2021, soit 17.1%
de la population de la Communauté de Communes

O,

Sources : Données 2021 : INSEE, RP 2021 ; Données 2023 : transmises par les six communautés de communes
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Evolution de la population 15-29 ans sur les Communautés de

O/& de Sélestat
et Environs
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Communes d’intervention de la MLSE

Val d’Argent Vallée de Villé Pays de Barr Canton d’Erstein =~ Marckolsheim
1466 1468 3845 7674 3195
1478 1313 3396 7611 3262

Communautés de Communes

B Année 2015 H Année 2021

En 2023, le territoire d’intervention de la Mission Locale de
Sélestat et Environs comptait 133 477 habitants (131 217 en
2021), soit 150,3 habitants par km®.

Parmi eux, ily avait 19 424 jeunes de 15 a 29 ans (en 2021),

Les 15-29 ans représentaient donc 16,8% de la population de la
zone d’emploi de Sélestat, soit 2,2 points de moins que le Bas-
Rhin et 0,6 point de moins que le Grand Est (19% pour le Bas-
Rhin, 17,4% pour le Grand Est).

En 2021, 23 409 jeunes de 15 a 29 ans ont été recensés sur les 6
communautés de communes de notre territoire, soit 857 jeunes
de moins qu’en 2015, ce qui représente une baisse d’environ
3,7%.

A noter que, contrairement aux quatre autres communautés de
communes, les communautés de communes du Val d’Argent et
de Marckolsheim ont vu leur nombre de jeunes augmenter entre
2015 et 2021.

®)

Sources : INSEE, RP 2015 et RP 2021
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Evolution du taux de natalité Evolution du taux de mortalité
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12 | e
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1968 21975 197531982 198221990 1990a1999 1999a2010 2010a2015 2015a2021 196821975 197521982 198231990 1990a1999 1999a2010 2010a2015 2015a2021
s Zone d'emploi de Sélestat I Grand-Est I Zone d'emploi de Sélestat N Grand-Est
BN France  essesesss Linéaire (Zone d'emploi de Sélestat) BN France  essesesss Linéaire (Zone d'emploi de Sélestat)

Sur la période de 2015 a 2021, le taux de natalité de la zone d’emploi de Sélestat (9,7) était plus bas que celui du Grand Est (10,2), et de la France (11,3). Sur la méme
période, nous constatons une hausse du taux de mortalité entre 0,6 et 0,9 point, aprés la baisse constatée sur les années précédentes.

Ces deux graphiques nous permettent de constater que les taux de natalité et de mortalité sont en baisse depuis plusieurs années. Ceci peut prédire une baisse des
jeunes a accompagner dans les prochaines années et une augmentation de ’age moyen de la population.

@

Source : INSEE - Sources : Insee, RP 1968 4 1999 dénombrements, RP 2010 au RP 2021 exploitations principales - Etat civil.
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- Haguenau

Mission _
ST Locgl & TAUX DE VARIATION ANNUEL MOYEN DE LA

A laide de cette carte, proposée par Observatoire Habitat Alsace, nous pouvons voir que la
population alsacienne a augmenté de 0,38% entre 2014 et 2020.

Nous remarquons également que les communautés de communes frontalieres ont tendance
avoir leur population augmenter, tandis que les communautés de communes rurales, proche
des vallées, voient leur population diminuer.

Si nous nous concentrons sur le bassin d’emploi de Sélestat, encadré en rose sur le schéma,
on remarque que la Communauté de Communes du Val d’Argent et la Communauté de
Commune du Val de Villé rencontrent une baisse de leur population. Tandis que les 4 autres
Communautés de Communes de notre territoire connaissent un accroissement de leur
population.

B 05%
I 025%
Clo%
[]o25%
[T]o5%
B 05%

Alsace : +0,38 %

@

Sources : INSEE et Observation Habitat Alsace
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Population par tranche d'age Zone d'Emploi Sélestat, en %

m2010 m2021

21,7 21, 218
19,1 187
17,6
16,8 16,8
15,8
13,1
9,3
8 I

0al4ans 15329 ans 30a44ans 45359 ans 60 a 74 ans 75 ans ou +

Ce graphique permet de mettre en évidence la baisse de la
population des

* 0-14 ans

* 15-29 ans

* Et30-44 ans
et laugmentation de la population des

* 45-59 ans

* 60-74ans

* etdes75ansou+
entre 2010 et 2021. Tendance que nous pouvons mettre en lien
avec la baisse de la natalité et augmentation du taux de
mortalité.

Nous remarquons qu’il y a une petite chute au niveau de la
tranche d’age des 15-29 ans. Ceci peut s’expliquer par le
nombre de jeunes qui déménagent pour effectuer leurs études
supérieures.

Le vieillissement de la population est également un point a
mettre en avant. En effet, entre 2010 et 2021, la tranche d’age
60-74 ans a augmenté de 4.5 points (4 points dans le Grand
Est), et la tranche des plus de 75 ans de 1.3 point (0,9 dans le
Grand Est).

@

Sources : INSEE, Zone Emploi de Sélestat, RP 2015 et 2021 ; INSEE, Région du Grand Est, RP 2015 et 2021
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Répartition des hommes et des femmes de 15-29 ans, en %

Grand Est

Bas-Rhin

Zone emploi Sélestat

La zone d’emploi de Sélestat dénombre plus d’hommes que de femmes ayant entre 15 a 29 ans. Nous retrouvons quasiment les mémes pourcentages pour la
Région Grand Est, ou les hommes sont également plus nombreux. Concernant le Bas-Rhin, les femmes de 15 a 29 ans sont plus nombreuses que les hommes.

@

Source INSEE, Zone d’emploi 2020 de Sélestat, RP 2021
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Nombre de salariés (fin 2023 pour la carte) z
e

Achern

| — (/"‘ —
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/ Schwarzwald
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10 mi

Leaflet | Propulsé par Opendatasoft - Tiles Courtesy of jawg d - Map data © OpenStreetMap contributors
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Fin 2023, nous comptions 39 396 salariés sur les six communautés de communes du territoire, soit 0.14% de moins que 'année précédente. A l'aide de
la carte, nous pouvons remarquer que les communautés de communes de Sélestat et du Canton d’Erstein regroupent le plus de salariés. En effet, c’est

également dans cette zone qu’il y a le plus grand nombre d’entreprises.

®

Source : URSAFF, données 2023, capture écran réalisée en septembre 2024 - https://open.urssaf.fr/pages/dataviz-etablissements-et-effectifs-salaries/


https://open.urssaf.fr/pages/dataviz-etablissements-et-effectifs-salaries/
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Actifs par tranche d'age

Nombre Part Nombre Part
d’actifs d’actifs d’actifs d’actifs @ - %

ayant parmila ayant un ayant un
entre 15 et | populatio | emploi emploi Ll
24 ans n des 15-
64 ans
(A
Zone 5721 51,1% 4638 81,1% '.o,' I @00 s
d’emploi 25-54 ans
Sélestat
Bas-Rhin 63 782 43,2% 50 790 79,6% A
(Tool
Grand Est 286 232 43,5% 219 614 76,7% -' ] s
55-6B&ans

Source: Insea, 2020

En 2021, la zone d’emploi de Sélestat comptait 5721 jeunes ayant entre 15 et 24 ans. Parmi eux, 51,1% étaient actifs*, ce qui
représente un peu plus d’un jeune sur deux. Concernant le département du Bas-Rhin, seulement 43,2% des jeunes de la
méme tranche d’age étaient considérés comme actifs (43,5% pour la Région Grand Est).

Parmi les jeunes actifs, 81,1% occupaient un emploi (contre 79,6% pour le Bas-Rhin et 76,7% la Région Grand Est).
En 2020, selon France Travail, les 15-24 ans représentaient 11% des actifs (15-64 ans) du bassin d’emploi de Sélestat.

*NB : Selon U'INSEE «La population active regroupe les personnes en emploi et les personnes au chémage. »

@

Source INSEE, Zone d’emploi 2020 de Sélestat, RP 2021, Département du Bas-Rhin, Région du Grand Est, RP 2021 ; Data Emploi France Travail, capture écran réalisée en novembre 2024, https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/panorama/BASBMO/4444


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/panorama/BASBMO/4444

Mission

O\ Locale
% de Sélestat
é et Environs

Services non
marchands
8,21%

Industrie
31,41%

Autres services
marchands hors
interim
16,40%

Hotellerie-
restauration
5,41%

Construction
10,75%

Commerce
25,74%

PART DE SALARIES PAR SECTEUR SUR LE TERRITOIRE

Emploi

Variation

Variation

2023 et 2023 et 2023
Les six
communautés
de communes| 39396 -0,14% +10,02% 31,4% 10,7% 57,9%
de notre
territoire
Bas-Rhin 581479 -0,07% +12,13% 20,1% 7,8% 72,1%
Grand-Est 1427810 -0,18% +4,92% 21,6% 8,1% 70,3%

L’emploi salarié augmente de 10,02 % sur 10 ans.

L'industrie représente 31,4% de 'emploi salarié du bassin contre un peu plus de
20% dans le Bas-Rhin et plus de 21% dans la Région.

A linverse, le tertiaire ne pése que 57,9% contre 72,1% dans le département et
70,3% dans la Région.

®

Source : URSAFF, données 2023 - https://open.urssaf.fr/pages/dataviz-etablissements-et-effectifs-salaries/



https://open.urssaf.fr/pages/dataviz-etablissements-et-effectifs-salaries/
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Nombre d'établissements (fin 2023 pour la carte)

-
\ 7 +
!:—J— / Achern ]
Irg s—
| 1|
) —
Offenbourg
Gengenbach
Lahr/
’ Schwarzwald
Saint-Dié-
des-Vosges
<
}
- Emmendingen St.(

20 km
10 mi

&

\. « Fribourg-en-Brisgau

Leaflet | Propulsé par Opendatasoft - Tiles Courtesy of jawg d - Map data © OpenStreetMap contributors

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 167 - 955 ‘ 085 . 495 . 495 - 651 . 993 -1 235 Acune valedr

Fin 2023, nous comptions 3669 établissements sur les six communautés de commune du territoire, soit 0.60% de moins que 'année précédente. A
l’'aide de la carte, nous pouvons remarquer que les communautés de communes de Sélestat et du Cantons d’Erstein regroupent le plus
d’établissements (ce qui est en corrélation avec le nombre de salariés plus important sur ces 2 communautés de communes).

®

Source : URSAFF, données 2023, capture écran réalisée en septembre 2024 - https://open.urssaf.fr/pages/dataviz-etablissements-et-effectifs-salaries/


https://open.urssaf.fr/pages/dataviz-etablissements-et-effectifs-salaries/
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Industrie
10%

Services non
marchands

-\10%

Construction

16%
Autres services
marchands hors
interim
30%
Commerce

Hotellerie- 23%

restauration
10%

NOMBRE D’ETABLISSEMENTS PAR SECTEUR SUR LE TERRITOIRE

Etablissements Variation | Variation Poids de | Poidsdela | Poids du
fin 2023 entre 2022 entre 2013 l'industrie |construction| tertiaire
et 2023 et 2023
Les six
communautés
de communes 3669 -0,60% 3,88% 9,6% 16,1% 74,3%
de notre
territoire
Bas-Rhin 52817 -0,30% 6,41% 7,4% 11,8% 80,8%
Grand-Est 133160 -0,34% 1,10% 7,7% 12,3% 80%

Sur les six communautés de communes de notre territoire, le nombre d’établissements a
baissé de 0,6% entre 2022 et 2023, mais a augmenté de 3,88 % sur les 10 derniéres
années. Le territoire dénombre 3 669 établissements, ce qui représente 2,75% des
établissements de la Région Grand Est.

La construction est majoritairement représentée sur notre territoire. En effet, ce secteur
représente 16,1% des établissements, contre 11,8% dans le Bas-Rhin et 12,3% dans la
Région, soit environ 4 points de plus.

Lindustrie représente 9,6% des établissements sur le bassin contre 7,4% dans le Bas-
Rhin et 7,7% dans la Région, soit environ 2 points de plus.

A linverse, le tertiaire ne représente que 74,3% des établissements du territoire, contre
80,8% dans le département et 80,3% dans la Région.

@

Sources : URSAFF, données 2023 - https://open.urssaf.fr/pages/dataviz-etablissements-et-effectifs-salaries/ ; Performance Data OREF Grand Est, visite du site en sept 2024 - https://data.oref.grandest.fr/bassins-d-emploi/tissu-economique/article/etablissements?codebe=4435


https://open.urssaf.fr/pages/dataviz-etablissements-et-effectifs-salaries/
https://data.oref.grandest.fr/bassins-d-emploi/tissu-economique/article/etablissements?codebe=4435
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O/é de Sélestat PRINCIPAUX EMPLOYEURS DE L'INDUSTRIE SUR LE TERRITOIRE

et Environs
Nom de I'établissement Effectif salarié Libellé de la commune

SOCOMEC Fabrication d'équipements électriques 750 a 999 Benfeld
SCHMIDT GROUPE Aut. ind. manuf., répa. & inst. de mach 750 a 999 Sélestat
SCHMIDT GROUPE Aut. ind. manuf,, répa. & inst. de mach 500 a 749 Liépvre
PAUL HARTMANN SA Travail bois, ind. papier & imprimer 250 a 499 Chatenois

Métallurgie & fabrication de pieces mét. sauf mach. et

AMCOR FLEXIBLES SELESTAT SAS équip. 250 a 499 Sélestat

PAUL HARTMANN SA Travail bois, ind. papier & imprimer 250 a 499 Liepvre
EE‘;IEO%SESTARCH & SWEETENERS Fab. aliments, boiss. & prdts base tabac 250 a 499 Marckolsheim
SOCOMEC Fabrication d'équipements électriques 250 a 499 Huttenheim
FAURECIA AUTOMOTIVE INDUSTRIE Fab. textiles, ind. hab., cuir & chaussure 200 a 249 Marckolsheim
ROSSMANN Travail bois, ind. papier & imprimer 200 a 249 La Vancelle

*Liste non exhaustive
OREF : « Avertissement : cette liste concerne les établissements actifs au 31.12.2020. Depuis cette date, certains ont pu fermer, changer de nom ou étre créés »

@

Source : Performance Data OREF Grand Est, visite du site en sept 2024 - h



https://data.oref.grandest.fr/bassins-d-emploi/tissu-economique/article/etablissements?codebe=4435
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Etablissements par secteur d’activite et par taille @

SELESTAT 21 secteurs de la nomenclature

d’activités frangaises (NAF rév. 2, Insee).

o-3 10-49 3 50-250 +250
salariés salariés salarigs salariés
[
'.
6%
Agriculture
) &
B1% 28%
Industrie

B82% 7%

Construction

l/-j B3% 155

Commerce
I
[} 4 F

Bl% 16%
Services

Source: Insee, 2020

UN TERRITOIRE AUX NOMBREUSES TPE

Une grande majorité des entreprises présentes sur le bassin d’emploi de Sélestat sont des
TPE (Tres Petites Entreprises). En effet selon 'OREF, 83% des établissements de notre
territoire comptent entre 1 et 9 salariés (80% pour le Grand Est).

Les secteurs d’activité regroupant le plus de TPE sont :
(96% des entreprises agricoles sont des TPE) ;
* Le commerce (83% des entreprises de ce secteur d’activité sont des TPE) ;
* Laconstruction (82% des entreprises de ce secteur d’activité sont des TPE) ;

* Lesservices (81% des entreprises de ce secteur d’activité sont des TPE).

@

Source : Data Emploi France Travail, capture écran réalisée en novembre 2024, https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/panorama/BASBMO/4444


https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/panorama/BASBMO/4444
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O/d gteES:\l?rsf)tr?g LES 20 METIERS LES PLUS RECHERCHES DANS LE
BASSIN D’EMPLOI DE SELESTAT

décembre-23

LES 20 METIERS LES PLUS RECHERCHES DANS LE BASSIN
(DEFM catégories A, B, C)

Magasinage et preparation de commandes
Assistance auprées d'enfants

Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 324
Mettoyage de locaux

Services domestiques

Secretariat 181

Mise en rayon libre-service

Accueil et renseignements

Vente en habillement et accessoires de la personne 127
Entretien des espaces verts 119
Conduite d'engins de déplacement des charges

Vente en alimentation Selon France Travail, en décembre 2023, les métiers les

Conduite de transport de marchandises sur longue.., plus recherchés dans le bassin d’emploi de Sélestat

Conduite et livraison par tournees sur courte distance 96 étaient le « magasinage et préparation de commandes »
Opérations administratives 95 et « Uassistance auprés d’enfant ».
Manutention manuelle de charges 85

Animation de loisirs auprés d'enfants ou d'adolescents
Personnel de caisse

Assistance auprées d'adultes

Intervention technique en méthodes et industrialisation

@

Source : France Travail, décembre 2023
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MOINS DE 25 ANS SUR LE BASSIN D’EMPLOI DE SELESTAT

LES 10 METIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE MOINS DE 25 ANS [ Y

Coiffure

Meécanique automobile

Mise en rayon libre-service

Vente en décoration et équipement du foyer

Manutention manuelle de charges

Vente en habillement et accessoires de la
personne

Animation de loisirs auprés d'enfants ou
d'adolescents

Vente en articles de sport et loisirs

Vente en alimentation

Service en restauration

=]
=

Parmi les métiers enregistrant la plus forte proportion
de jeunes de moins de 25 ans sur le bassin d’emploi
de Sélestat, nous retrouvons essentiellement des
métiers qui ne nécessitent pas de longues études.

Ln
-

10% 15 % 20% 25 % 30 % 35% 40 %

D

Source : OREF Grand Est, capture écran réalisée en octobre 2024 - https:


https://data.oref.grandest.fr/bassins-d-emploi/marche-du-travail/article/metiers-recherches?codebe=4435
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%7. de Sélestat OFFRES D’EMPLOI DEPOSEES EN 2022

et Environs

Métier Nombre d'offres
Aide agricole de production fruitiére ou viticole 187
Services domestiques 135
Personnel de cuisine 116
Magasinage et préparation de commandes 102
Service en restauration 94
Assistance auprés d'enfants 92
Vente en alimentation 89
Assistanat commercial 86
Personnel polyvalent en restauration 84
Mettoyage de locaux 79

Part d’offres durables

non disponible
79,3%
74,1%
43,1%
81,9%
77,2%
61,8%
67,4%
61,9%

46,8%

_/

Bassin d’emploi
de Sélestat

4 469 offres déposées au total

64,0 % d'offres durables

1,5 % des offres du Grand Est

Ces 10 métiers concentrent 24%

du total des offres du bassin d'emploi.

L’Alsace est une région viticole, et les offres d’emploi pour le poste de vendangeurs se font nombreuses sur la période des récoltes, y compris sur le

bassin d’emploi de Sélestat.

@

Source : OREF Grand Est —tableau de bord, Contexte économique, démographique lycéenne et formation professionnelle des bassins d’emploi de Molsheim et Sélestat, Mai 2023
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Métier Projets de Part des projets Part des emplois
i recrutement difficiles & recruter saisonniers
. y .
Viticulteurs, arboriculteurs salariés 690 43.5% T6,8% BﬂSSln d empIOI
de Sélestat
Professionnels de l'animation socioculturelle 220 27.3% 81,8%
Aides 4 domicile et aides ménagéres 140 92.9% 28 6%
4 010 projets de recrutement au
Aides-soignants 140 42,9% 71,4% total en 2023 sur le territoire
Serveurs de cafés restaurants 130 69,2% 46,2% B55.1 % de projets juges difficiles
1 = : s
riculteurs salariés 110 27.3% 63,6% : . :
Ao 34,9 % de projets saisonniers
Ouvriers non gualifiés de I'emballage et manutentionnaires 110 90.9% 9.1%
Conducteurs routiers 110 45 5% 9.1%
Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment a0 100,0% 0,0%
Employés de maison et personnels de ménage a0 100,0% 22 2% __/

Les métiers ou les besoins en main d’ceuvre sont importants sont également les métiers dits « pénibles » et « peu rémunérés ». Ils sont peu attractifs pour
le public jeune.

D

Source : OREF Grand Est —tableau de bord, Contexte économique, démographique lycéenne et formation professionnelle des bassins d’emploi de Molsheim et Sélestat, Mai 2023
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Part de I'apprentissage (en %)
Grand Est: 23,8
. 15,0 et plus
M De 10,0 & moins de 15,0
De 5,0 & moins de 10,0
Moins de 5,0

(O Nombre de personnes en appra

Q Source(s)s : Conseil régional, Draaf, Education nationale.

ET SUR NOTRE TERRITOIRE

Sélestat
12,6 %

.'

L'apprentissage prend une place de plus en plus importante
dans les cursus de formation. En effet, en Région Grand Est, il
y a eu une augmentation d’apprentis de 180,2% (336,7% en
France) entre 1993 et 2022, et une hausse de 13,4% entre
2021 et 2022 (14,3% en France).

D’aprés UOREF, la part de lapprentissage dans le bassin
d’emploi de Sélestat est de 12.6%, contre 23,8% en Région
Grand Est, ce qui représente un écart de 11.2 points.

Il serait donc intéressant de promouvoir plus intensément
apprentissage auprés de nos jeunes et de promouvoir ce
type de contrat aupres des employeurs du territoire.

D)

Source : Performance Data OREF Grand Est, capture écran réalisée en septembre 2024 - https://data


https://data.oref.grandest.fr/bassins-d-emploi/comparaison-cartographique/article/formation
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Les flux de la zone d'emploi®

Sélestat
BE de
Strasbourg
BE de Molsheim
3323 10 341

1850 2822

2232

BE de Colmar
Neuf Brisach

(1) Données Péle emploi - Tableaux de bord des Bassins
d'emploi de Sélestat - Observatoire Régional Emploi Formation
Grand Est ~ du 20 déc. 2018

Hors région

2569
dont étranger : 1994

O/é de Sélestat LES FLUX DE LA ZONE D’EMPLOI DE SELESTAT

D’aprés UOREF, en 2020, 190 095 habitants de la Région Grand
Est occupent un emploi a Uétranger. Parmi eux, 1,3% sont
d’origine du bassin d’emploi de Sélestat, ce qui représente
environ 2470 travailleurs frontaliers.

15,1% des travailleurs transfrontaliers ont entre 15 et 29 ans.
Le nombre de travailleurs frontaliers augmente d’année en

année, en effet, d’aprés UOREF, il y a eu une hausse de 17,2%
entre 2014 et 2020 dans la Région Grand Est.

D

Source : Carte issue d’une étude CESER Grand Est ; OREF https:



https://data.oref.grandest.fr/transfrontaliers/article/caracteristiques-des-travailleurs-transfrontaliers

o
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DYNAMIQUE DU TERRITOIRE

D’apres le CESER Grand Est, « le bassin d’emploi de Sélestat
est dynamique économiquement et socialement. Les
activités industrielles, artisanales et touristiques se
diversifient. L’attractivité est renforcée par une politique
fonciére, culturelle et de formation qui contribue a dynamiser
la démographie et arrivée de populations nouvelles. La ville
centre et les vallées coopérent de facon efficiente et
répondent aux besoins de la population. »

CESER : Conseil Economique, Social et Environnemental Régional
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Taux de chémage par zone d’emploi en Grand Est au 1* trimestre 2023

Charleville-
Méziéres

9,9 %
Thionville

Chalons-en-
Champagne

6,7 %

Bar le Duc
Romilly-

sur-Seine R Vitry-le-Frangois

N Saint-Dizier

w
JL\\ 75% Saint-Dié

des
L‘K’ 5 Vosges
Troyes
i 96 %

91%

Taux de chémage (en %)

44 6 75 87 102

Mulhouse
7.7%

Saint-Louis
56%

Source : Insee - Taux de chémage localisés - Estimations provisoires 172023

O/d de Sélestat TAUX DE CHOMAGE PAR ZONE D’EMPLOI EN REGION GRAND EST

2023, lannée de tous les défis ! Un quasi-plein-emploi sur
notre territoire avec un taux de chémage sous la barre des 5%,
au plus bas depuis 15 ans.

Lors du 1¢" trimestre 2023, le taux de chémage national et de
la Région Grand Est était de 6.9%. Concernant le bassin
d’emploi de Sélestat, il se trouvait sur le podium des 3 taux
d’emploi les plus bas de la Région avec un taux de 4.8%.

Au dernier trimestre 2023, le taux de chémage est remonté de
0.2 point et est passé a 5% (Grand Est : 7,4%).

GD

Source : Tableau de bord Régional de 'emploi et de la formation - OREF
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CHIFFRES CONCERNANT LES JEUNES DEMANDEURS

D’EMPLOI DE MOINS DE 25 ANS

décembre-23

LES JEUNES DE MOINS DE 25 ANS

PART DE JEUNES DANS LA DEMANDE D'EMPLOI
(DEFM catégories A, B, C)

Bassin Département Région

. 13.9%

m moins de 25 ans

= 25 ans et plus

EVOLUTION DE LA DEMANDE D'EMPLOI DES JEUNES

SELESTAT 1131 1016 996 -2.0% -11.9%
Molnsde 26 ans  BAS-RHIN 10517 9022 10 689 7.7% 1.6%
GRAND EST 55199 52433 55056 5.0% -0.3%

REPARTITION DES JEUNES SELON LEUR NIVEAU DE FORMATION
minfraV =V BEP CAP IVBACBTNBTBP  mIIIBACPLUS2ANS  wIETIIBAC+30U4ANS = INCONNU

) ) A
- T | 1 — T | 1 - 1 - T

Région 26.8% 37.2%

S B S

35.6% 11.6% 15.4% |
]

. mTm

~

D’aprés les données de France Travail, concernant le dernier
trimestre 2023, il y avait 7180 demandeurs d’emploi sur le bassin
d’emploi de Sélestat, dont 996 jeunes de moins de 25 ans.

Les moins de 25 ans représentaient donc 13.9% des
demandeurs d’emploi, pourcentage légerement plus haut que
dans le département du Bas-Rhin (13,1%) et qu’en Région Grand
Est (13,4%).

Cependant, contrairement au département et a la Région, le
bassin d’emploi de Sélestat accueille une baisse notable du
nombre de demandeurs d’emploi de moins de 25 ans entre
décembre 2021 et décembre 2023 (-11,9%).

Parmi les demandeurs d’emploi de moins de 25 ans habitants
dans le bassin d’emploi de Sélestat, 38,1% d’entre eux déclarent
avoir un niveau baccalauréat (niveau 4, anciennement niveau V)
et 29,2% un niveau CAP (niveau 3, anciennement niveau V). En
tout, seulement 22,8% ont un dipldbme supérieur a celui du
baccalauréat (27% pour le département et 23,9% pour la
Région).

®

Source : Capture écran provenant de France Travail, données de décembre 2023
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Taux de chomage des 15-64 ans par diplome en 2021 sur la Zone d’emploi de Sélestat

Ce graphique met en évidence une corrélation
forte entre le niveau de dipldme et le taux de
chémage. Il apparait clairement que les individus
ayant un niveau de dipléme élevé ont un taux de
chémage plus bas. En effet, les personnes ayant
un dipldme du supérieur ou égal a bac + 5 ont un
taux de chémage de 3,6 %, alors que celles
n’ayant aucun dipldme ont un taux de chémage
de 18,8 %, ce qui représente un écart
considérable de 15,2 points,

Dipléme de I'enseignement supérieur de niveau bac + 5 ou plus
Dipléme de I'enseignement supérieur de niveau bac + 3 ou bac + 4
Diplome de I'enseignement supérieur de niveau bac + 2
Baccalauréat, brevet professionnel ou équivalent

CAP, BEP ou équivalent Ceci permet de mettre en évidence l'importance

de la formation et du niveau de dipldme dans la

. recherche d'emploi. Il est essentiel de favoriser
l'acces a la formation et a l'éducation pour

réduire le taux de chémage, en particulier chez

] les jeunes et les personnes ayant un niveau de

dipléme bas.

Aucun dipldme ou certificat d'études primaires

o
N
N
[e)]
(o]
=
o
=
N
=
N
=
(<))
=
(o]

20

©)

Source INSEE, Zone d’emploi 2020 de Sélestat, RP 2021
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NEET

Not in Education, Employment or Training
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CARTE 1: EFFECTIFS ET PART DE NEET SELON LES ZONES D'INTERVENTION DES MISSIONS LOCALES

Effectif Neet
o 8000

&

HAUTS-DE-FRANCE INORD ARDENNES

BASSIN|D ELONGWY

. ‘ ;. i:- ¥ :
] ’4 MOSELLE BASSIN HOUILLER

o
@ CENTRE' /Wiy BASSIN DE SARREGUEMINES
R | S ; ALSACE
AN PAYS DE SAVERNEZ DU NORD

Pl gﬂ PLATEAU

O (3 SCHILTIGHEIM

A
STRASBOURG

NORD
OSELLAN

~——— LIMITE MISSION LOCALE

RURALE DU NORD MARNAIS

| PAYSID'EPERNAY.

ILE-DE-

.. SUD MOSELLAN ¢
FRANCE S ;

NORD OUEST AUBOIS

0 1 L
O ) '
HAUT-RHIN NORD COLMAR
ET GUEBWILLER

MULHOUSE

\BASSIN D/EMPLOIY
3 DEPINAL »

PAYS DE REMIREMONT  §
ET DE SES VALLEES
THUR DOLLER!

LI

SUNDGAU 3 FRONTIERES .

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Part de Neet (%)

0l
BELGIQUE -

CHARLEVILLE-MEZIERES LUX. . 21224
O

g

LES JEUNES NEET DE 16 A 25 ANS EN REGION GRAND EST

Les NEET sont des jeunes ni en études, ni en emploi, ni en
formation.

En 2018, la zone d’intervention de la Mission Locale de Sélestat et
Environs dénombrait 1978 jeunes NEET, soit 16% des jeunes de 16 a
25 ans.

Selon l’étude de la DREETS, les communautés de communes de
Sélestat, du Val d’Argent et de Marckolsheim étaient celles qui
dénombraient le plus grand nombre de NEET.

Dans la Région Grand Est, la part de NEET était de 15,8% et de
12,6% pour le département du Bas-Rhin (soit 0,2 point et 3,4 points
de moins que la zone d’intervention de la Mission Locale de
Sélestat).

@

Source : DREETS - «La population NEET dans le grand est en 2018»
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ETUDE N°32 - NOVEMBRE 2022
LA POPULATION NEET DANS LE GRAND EST EN 2018

NIVEAU DE DIPLOME DES JEUNES NEET

TABLEAU 4 : NIVEAU DE DIPLOME DES JEUNES NEET (EN %)

Nom de la mission locale (ML) Sans dipléme CAP, BEP :ﬁéﬁn:g}: Bac+2 Bac+3 et plus (en Izt:nlbre]
ML de Strasbourg 35 17 29 7 12 80Mm
ML du Pays Messin 35 21 28 7 9 6 765
ML de Mulhouse 37 24 26 6 7 6 445
ML du Grand Nancy 33 18 3 7 1 534
ML de Reims 35 21 27 8 9 5190
ML de Troyes 37 24 26 6 6 4550
ML Haut-Rhin nord Colmar Guebwiller 3N 26 29 8 7 4 480
ML du Nord Mosellan 32 21 32 8 8 4107
ML Alsace du Nord 33 25 30 7 6 3603
ML Charleville-Méziéres 38 28 23 7 4 3009
ML du Bassin d'Emploi d'Epinal 33 25 29 7 5 2992
ML du Bassin Houiller 37 22 28 7 5 2740
ML de Moselle Centre Saint Avold 32 25 3 7 6 2302
ML Sundgau 3 frontiéres 28 23 32 9 8 2085
ML de Chalons-en-Champagne/(5* Ménehould 36 27 26 7 3 2018
ML des Pays d'Eperna 35 26 28 6 5 2 005

Les jeunes NEET se caractérisent par
leur faible niveau de dipléme.

En effet, la plupart des jeunes NEET
n‘ont pas de dipldbme ou un niveau
CAP/BEP.

Ainsi, sur le territoire de la Mission
Locale de Sélestat et Environs, 32% des
NEET étaient sans diplbme, 27% des
NEET avaient un dipldbme niveau
CAP/BEP et 28% d’entre eux avaient un
niveau baccalauréat. Par le fait, 87%
des jeunes NEET ont un diplbme
inférieur ou égal au baccalauréat.

Source : DREETS - «La population NEET dans le grand est en 2018»
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Taux de scolarisation selon I'age en %, zone d’emploi de Sélestat

2a5ans 6a10ans 11a14ans 15a17ans 18 a 24 ans
71,3 98,8 99,1 95,6 34,6 3,2
69,8 97,3 98,8 95,1 36,3 3,5
71 97,4 98 94,6 36,8 4

25a29ans | 30ansou plus

0,6
0,7
0,8

TAUX DE SCOLARISATION ET DECROCHAGE SCOLAIRE

Le taux de scolarisation est proche des 100% pour les tranches d’age 6-
10 ans et 11-14 ans. Le taux commence a baissé a partir de la tranche
d’age 15-17 ans, puis une baisse considérable est a noter a partir de la
tranche 18-24 ans (57,8 points en moins pour 'année 2021).

En effet, a partir de 18 ans, la scolarité n’est plus obligatoire. C’est
également ’age ou la majorité des éleves passent leur baccalauréat, et
postulent pour des études supérieures, qui ne se trouvent pas
forcément dans la zone d’emploi de Sélestat. D’autres ne souhaitent
pas ou ne peuvent pas poursuivre les études et souhaitent entrer dans
la vie active.

Le graphique nous permet également de constater une légere baisse de
3,4 points entre la tranche d’age 11-14 ans et 15-17 ans sur 'année
2021.

Le CIO de Sélestat et la Mission Locale de Sélestat et Environs
travaillent ensemble pour accompagner les jeunes décrocheurs de 16-
17 ans. En 2023, les établissements scolaires ont signalé 66 éleves en
situation de décrochage. Parmi eux, 30 ont été orientés a la MLSE pour
un accompagnement, 15 éleves sont retournés en formation initiales,
et 12 ont signé un contrat d’apprentissage. Les autres sont soit restés
en établissement scolaire, soit ont trouvé un emploi, soit se sont
dirigés vers d'autres partenaires.

G

Source INSEE, Zone d’emploi 2020 de Sélestat, RP 2021 ; CIO Sélestat et Mission Locale de Sélestat et Environs, données 2023.
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SAINTE-MARIE-
AUX-MINES

LPO L. Weiss :
145 éleves
<6 apprentis

ETABLISSEMENTS PROPOSANT DES FORMATIONS

PROFESSIONNELLES SUR LE BASSIN D’EMPLOI DE SELESTAT

Lycées
CFA site de formation

___ SELESTAT

LEGT Dr Koeberlé :
158 éleves

LP F-C. Schweisguth :
454 éleves
469 apprentis

LPO J-B. Schwilgué :
316 éleves
31 apprentis

Centre permanent classe
nature

17 apprentis (site propre)

Sur le territoire d’intervention de la Mission
Locale de Sélestat et Environs, seulement deux
communautés de communes sont dotées de
lycées proposant des formations
professionnelles :

- lacommunauté de communes de Sélestat

- et la communauté de communes du Val

d’Argent.

En tout, le territoire compte 4 lycées :

- Lycée Polyvalent Jean-Baptiste Schwilgué et
UFA Schwilgué

- Lycée Docteur-Koeberlé

- Lycée Professionnel et UFA Schweisguth

- Lycée Polyvalent Louise Weiss

©

Source : Capture écran réalisée sur « OREF Grand Est —tableau de bord, Contexte économique, démographique lycéenne et formation professionnelles des bassins d’emploi de Molsheim et Sélestat, Mai 2023 »
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O/é gflisﬁ\l?r%tr?é PRINCIPALES FILIERES DE FORMATION DANS
LENSEIGNEMENT SECONDAIRE PROFESSIONNEL

Pourcentage de lycéens et apprentis préparant un diplome, par filiére (bassin d’'emploi de Sélestat)

COIFFURE, ESTHETIQUE & AUTRES SPECIALITES DES SERVICES AUX PERSONNES [N

SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES MECANIQUE-ELECTRICITE Y COMPRIS MAINTENANCE MECANO-ELECTRIQUE)
BATIMENT : FINITIONS

SPECIALITES PLURIVALENTES DES SERVICES

FORMATIONS GENERALES

ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ( NON COMPRIS AUTOMATISMES, PRODUCTIQUE)

MOTEURS ET MECANIQUE AUTO

TRAVAIL DU BOIS ET DE L'AMEUBLEMENT

SPECIALITES PLURIVALENTES SANITAIRES & SOCIALES

COMMERCE, VENTE

o
v
=
o
=
w1
N
o
N
(%1

Ce graphique représente le pourcentage de lycéens et apprentis préparant un dipléme par filiere sur le bassin d’emploi de Sélestat. Le plus gros
pourcentage revient a la filiere de formation « COMMERCE, VENTE » avec 31%. Les différents cursus de formation proposés dans ’enseignement
secondaire professionnel correspondent aux secteurs d’activité présents sur notre territoire.

w
o

35

@)

Source : PERFORMANCE DATA OREF Grand Est —



https://data.oref.grandest.fr/bassins-d-emploi/formation/article/formation-initiale?codebe=4435
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Logements N +1.6% +1,5%
e vacants 8,3 % pal 8,2 %
M- s [ [

14%
3,30 i192% | 9,7% ium

Résidences : %
secondaires g; _;ﬁ

{-\. -x-g‘k
ﬁ Résidences 88,3 % :-13:1?1%
% ‘_%‘i principales

82,5 1"

Propriétaires Locataires parc : Propriétaires Locataires parc :

privé social privé social

M o N

- | ,. L
15}t A0 2 205 A5 1T

P2 - Gbservatoire de I'habitat Alsace Al = oad ilﬁﬁ

source : INSEE-RP 2020

RESUMES DES CHIFFRES CONCERNANT LE LOGEMENT

Selon I’'Observatoire de ['Habitat Alsace, 58% des alsaciens
sont propriétaires. Il y aurait moins de personnes habitant en
logement social en Alsace (12%) qu’en France (15%).

Le pourcentage de résidences principales en Alsace est
supérieur de 5,8 points qu’en France.

(a2)

Source : Observatoire de 'Habitat Alsace « Derniéres tendance des marchés immobiliers : des territoires a 'épreuve de la crise



O_

P

O/ de Sélestat
é et Environs

Mission
O\ Locale

52 000 demandes actives en Alsace dont 29 000
sur I"'Eurométropole de Strasbourg,

Une forte augmentation de la demande entamee
depuis quelques années,

Une pression de la demande plus forte dans
le Bas-Rhin,

Un parc social historiquement bien réparti sur
le territoire haut-rhinois en raison de I'importance
du tissu industriel,

A contrario dans le Bas-Rhin, une forte
concentration de I'offre sur I'Eurométropole

mais qui commence a se diffuser a des territoires
jusqualors dépourvus de logements sociaux,

Sur ces derniers la demande est présente, alors

que l'offre est faible créant ainsi une tension visible.

TAUX DE

LA PRESSION
DE LA DEMANDE
EN 2023

source : Fichier Partagé
de la dermande (AREAL)

Nombre de demandes
pour une attribution
Bl plus de 5,9

[ ded1a59

[]de 322341

[ ]de2Ba32
[[lde22a28

[ ] moins de 2,2

TAUX DE PRESSION DE LA DEMANDE DE LOGEMENTS SOCIAUX EN ALSACE, EN 2023

Dans le Bas-Rhin, la demande de logements sociaux est
présente, mais l'offre est restreinte, ce qui créer une
tension pour l'acces a ce type de logement.

Sur les six communautés de communes d’intervention de
la Mission Locale de Sélestat et Environs, le nombre de
demandes pour une attribution est supérieur a 2,8.

Nous pouvons remarquer que les demandes sont plus
nombreuses pour la communauté de communes de
Sélestat.
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Source : Observatoire de 'Habitat Alsace « Derniére tendance des marchés immobiliers : des territoires a U'épreuve de la crise
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LOGEMENTS SUR LE TERRITOIRE
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Entre 2010 et 2021, le nombre de logements sur le territoire a
augmenté d’environ 10,3%, passant de 47 295 a 52 147 logements.

Parmi les 52 147 logements recensés en 2021, 87% étaient des
résidences principales et seulement 8,9% étaient des logements
vacants. A noter que le pourcentage des résidences principales a
légerement baissé et que le nombre de logements vacants a
augmente.

Nous remarquons également que la part de maisons sur le
territoire est plus grande que la part d’appartements, méme si le
pourcentage de maisons a baissé de 1,5 pointen 11 ans.

En 2021, parmi les résidences principales, 67.9% sont
propriétaires, 29,6% sont locataires et 2,5% sont logés a titre
gratuit.
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/2011101?geo=ZE2020-4422#consulter-sommaire
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En Centre Alsace, les structures d’hébergement d’urgence relevent du dispositif de la Veille Sociale porté par CARSEA
Espérance a Sélestat avec 2 places financées tout public par la Communauté de Communes de Sélestat.
Ce dispositif est insuffisant au vu du nombre de demandes :

68 demandes ont été répertoriées en 2022 pour les jeunes agés de 18 a 25 ans dont 28 % de refus, pour faute de place.

18 A 25 ANS

60,3% d’hommes
35,3% de femmes
4,4% non renseigné

24% de personnes isolées
6% de foyers monoparentaux
Profil foyer 10% de couples avec enfant
6% de couples sans enfant

54% non renseigné

19 - soit 28 % des demandes

Source : Diagnostic du territoire 2022 par les acteurs locaux du Centre Alsace
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RESEAU DE TRANSPORTS EN COMMUN SUR LE

Cette carte permet de visualiser le réseau de transports en commun
de notre territoire d’intervention. En noir, nous retrouvons le réseau de
bus local (FLUO 67 CTBR, TIS), le bus TER, et en orange et
kali, le réseau ferroviaire SNCF.

En consultant cette carte, nous constatons que plusieurs de nos
communes ne sont pas desservies par les réseaux de bus et de trains.

Le train couvre seulement 10 communes (Sélestat, Scherwiller,
Dambach-la-ville, Epfig, Eichhoffen, Barr, Goxwiller, Kogenheim,
Benfeld, Matzenheim), sur les 86 de notre territoire.

Il est tout de méme important de souligner que ce réseau ferroviaire
permet de circuler tres facilement de Béale a Strasbourg, avec des
trains réguliers.
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Source : capture écran provenant de GEOMILO
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@ Sundhouse, Sundhouse
Départ le 17 septembre a 07:30

Marcher 54m

=)
Vers SELESTAT

Rescau : Fluo &7 - Bas-Rhin

07:32 -» 08:07

9 arréts

o]
o @
Vers MARCKOLSHEIM

Rescau : Fluo 67 - Bas-Rhin

08:26 » 08:39

2 arréts

Marcher 287m

Arrivée le 7 septembre 4 08:43
0 Marckolsheim, Marckolsheim

1 min

S5min

13min

4 min

EXEMPLES DE TRAJETS DIFFICILES

Si vous souhaitez vous
rendre a Marckolsheim
depuis Sundhouse,
vous devez prendre un
bus jusqu’a Sélestat,
puis un autre bus
jusqu’a Marckolsheim,
ce qui vous prendra
environ 1h30 (ou 3h30
en milieu de journée),
au lieu de 15 minutes
en voiture.

Source : captures écrans provenant du site FLUO GRAND EST - Septembre 2024

@ Steige, Steige
Départ le 17 septembre 4 08:00

oty Vélo

Dénivelé positif M B m

Aménagement des voies

0 % aménagdées O % non aménagéces

Rouler 5.9 km

c@®
Vers SELESTAT

Réseau : Fluo 67 - Bas-Rhin

08:20 - 08:47

& arréts

Marcher 316m

Arrivée le 17 septembre 4 08:52
o Sclestat, Sélestat

19rmin

27min

5 min

Si vous habitez a
Steige et que vous
souhaitez vous rendre
a Sélestat, le site
FLUO GRAND EST
vous conseille de
prendre le vélo durant
19 minutes, puis le
bus pendant 27
minutes.

En effet, il n’y a aucun
transport en commun
disponible, mis a part
les transports
scolaires.
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Effectif des professionnels de santé sur les différentes communauté de communes du territoire
d'intervention de la Mission Locale de Sélestat et Environs B Communauté
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Professionnels de santé, libéraux ou mixtes N

Source : ORS Grand Est, « Portrait Socio-Sanitaire 2023 » ; pour les données Ophtalmologues GEOMILO, logiciel qui se base sur le répertoire des professionnels de santé exergant en France

La Communauté de Communes
de Sélestat est celle qui regroupe
le plus de professionnels de
santé.

Nous pouvons remarqué qu’ily a
moins de professionnels de
santé dans les communautés de
communes rurales, comme
celles de Villé et du Val d’Argent.

Les pédiatres, gynécologues et
ophtalmologues sont concentrés
dans les zones urbaines comme
Sélestat.
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Nous avons constaté en 2023 une aggravation de la fragilité psychique chez certains de nos jeunes, notamment ceux qui étaient déja en situation de souffrance. Elle se traduit
par le développement d’une phobie sociale, d’une dépression, d’une forme d’agressivité et bien d’autres troubles.

L'étude de Santé Publique France, en 2023, confirme cette tendance : « Les 18-24 ans étaient 20,8 % a étre concernés par la dépression contre 11,7 % en 2017. En septembre
2023, les passages aux urgences pour geste et idées suicidaires, troubles de "humeur (épisodes dépressifs notamment) et troubles anxieux, ainsi que les actes médicaux SOS
Médecins pour angoisse ont également augmenté. La nécessité d’agir de toute urgence dans le domaine de la santé mentale est évidente. Il est plus que jamais nécessaire de
maintenir la présence de la psychologue clinicienne dans le cadre de notre offre de service. Sa présence, au sein méme de la structure, est une vraie plus-value et répond aux
besoins de notre public. Certains n'auraient jamais pris Uinitiative d'étre accompagnés par un professionnel de santé, et ce, pour plusieurs raisons. Les principaux freins a la
consultation d’un « psychologue » sont le prix de la consultation, la difficulté a se confier ou la crainte de ce qu’ils pourraient découvrir sur eux, et la peur que Uentourage

lapprenne.

GD

Source : Santé Publique France, « Santé mentale, analyse hebdomadaire des indicateurs surveillés en continu »
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