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NOTE TECHNIQUE



,

TERRITOIRE D’INTERVENTION DE LA
MISSION LOCALE DE SELESTAT ET ENVIRONS

• L’élaboration de ce diagnostic a été réalisée au fil de l’année 2024.
• Dans un premier temps, nous avons diffusé un questionnaire auprès de notre Conseil 

d’Administration et de nos partenaires de territoire afin de savoir s’ils disposaient ou non 
d’informations pouvant nous aider dans la construction de ce diagnostic territorial. Celui-
ci nous a permis de récupérer des documents et des informations sur lesquels nous nous 
sommes appuyés lors de l’écriture de ce document. 

• Dans un second temps, nous avons organisé, sous forme de World Café, un temps 
d’échange avec notre équipe pour recenser les retours qualitatifs de chacun sur 
différentes thématiques abordées en Mission Locale.

• Enfin, nous avons effectué des recherches de données quantitatives et qualitatives 
auprès d’organismes comme l’INSEE, l’ORES, DREETS, France Travail, etc.

Création puis 
diffusion du 

questionnaire 
auprès des acteurs 

du territoire

World Café 
avec l’équipe 
de la Mission 

Locale

Recherches de 
données 

qualitatives et 
quantitatives

Traitement des 
différentes 

données

Elaboration du 
diagnostic 
territorial

2024
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PRÉSENTATION DU 
TERRITOIRE



,

TERRITOIRE D’INTERVENTION DE LA
MISSION LOCALE DE SÉLESTAT ET ENVIRONS

La Mission Locale de Sélestat et Environs (MLSE) couvre 6 Communautés de 
Communes : 

- la Communauté de Communes de Sélestat,
- la Communauté de Communes du Val d’Argent,
- la Communauté de Communes de la Vallée de Villé,
- la Communauté de Communes du Pays de Barr,
- la Communauté de Communes du Canton d’Erstein,
- et la Communauté de Communes du Ried de Marckolsheim.

En tout, notre territoire d’intervention s’étend sur 86 communes et 888.2km².

Celui-ci a plusieurs particularités : 

- Il est sur deux départements. En effet, la communauté de communes du 
Val d’Argent est rattachée à notre territoire alors qu’elle est située dans le 
Haut-Rhin. La commune de Grussenheim (68320) est également 
rattachée à notre territoire.

- Les communes du Canton d’Erstein sont partagées entre deux Missions 
Locales : La Mission Locale Pour L’Emploi de Strasbourg Eurométropole 
et la Mission Locale de Sélestat et Environs.
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PRÉSENCE DE LA MISSION LOCALE DE SÉLESTAT ET 
ENVIRONS SUR LE TERRITOIRE

La Mission Locale de Sélestat et Environs est basée à Sélestat. 
Elle propose plusieurs lieux de permanences :

- Barrr
- Benfeld
- Marckolsheim
- Rhinau
- Sainte-Marie-Aux-Mines
- Villé

Et sur rendez-vous : 

- Andlau
- et Sundhouse

Ces permanences ont plusieurs objectifs : 

- assurer une meilleure accessibilité et visibilité de notre offre 
de services 

- être au plus proche des jeunes du territoire,
- renforcer les liens partenariaux du territoire, notamment avec 

les services jeunesse, les Centres Sociaux, etc. et travailler 
ensemble pour accompagner les jeunes du territoire.
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CARACTÉRISTIQUES DE 
LA POPULATION
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NOMBRE D’HABITANTS PAR COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

Population de la Communauté de Commune de 
Sélestat en 2023 : 37 538 habitants (37 052 habitants 
en 2021).

Dont 6349 jeunes de 15 à 29 ans en 2021, soit 17.1% 
de la population de la Communauté de Communes

Population de la Communauté de 
Commune du Val d’Argent en 2023 : 9553 
habitants (9289 habitants en 2021)

Dont 1478 jeunes de 15 à 29 ans en 2021, 
soit 15.9% de la population de la 
Communauté de Communes 

Sources : Données 2021 : INSEE, RP 2021 ; Données 2023 :  transmises par les six communautés de communes

Population de la Communauté de 
Commune de la Val de Villé en 2023 : 
10947 habitants (10 718 habitants en 
2021)

Dont 1313 jeunes de 15 à 29 ans en 2021, 
soit 12.3% de la population de la 
Communauté de Communes

Population de la Communauté de Commune du Pays de 
Barr en 2023 : 24 710 habitants (24 006 habitants en 
2021)

Dont 3396 jeunes de 15 à 29 ans en 2021, soit 14.1% de 
la population de la Communauté de Communes.

Population de la Communauté de Commune 
du Canton d’Erstein en 2023 : 49 084 
habitants (48 676 habitants en 2021)

Dont 7611 jeunes de 15 à 29 ans en 2021, 
soit 15,6% de la population de la 
Communauté de Communes

Sur notre territoire d’intervention : 29 948 
habitants en 2023 (29 555 habitants en 
2021)

Dont 3626  jeunes de 15 à 29 ans en 2021, 
soit 12,3% de la population de notre 
territoire d’intervention de la Communauté 
de Communes du Canton d’Erstein.

Population de la Communauté de 
Commune de Marckolsheim en 2023 : 
20701 habitants (20 597 habitants en 
2021)

Dont 3262 jeunes de 15 à 29 ans en 2021, 
soit 15.8% de la population de la 
Communauté de Communes
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RÉPARTITION DE LA POPULATION PAR ÂGE SUR LES 
SIX COMMUNAUTÉS DE COMMUNES DE NOTRE TERRITOIRE

Sélestat Val d’Argent Vallée de Villé Pays de Barr Canton d’Erstein Marckolsheim

Année 2015 6618 1466 1468 3845 7674 3195

Année 2021 6349 1478 1313 3396 7611 3262
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Evolution de la population 15-29 ans sur les Communautés de 
Communes d’intervention de la MLSE

Année 2015 Année 2021

En 2023, le territoire d’intervention de la Mission Locale de 
Sélestat et Environs comptait 133 477 habitants (131 217 en 
2021), soit 150,3 habitants par km².
Parmi eux, il y avait 19 424 jeunes de 15 à 29 ans (en 2021), 

Les 15-29 ans représentaient donc 16,8% de la population de la 
zone d’emploi de Sélestat, soit 2,2 points de moins que le Bas-
Rhin et 0,6 point de moins que le Grand Est (19% pour le Bas-
Rhin, 17,4% pour le Grand Est).

En 2021, 23 409 jeunes de 15 à 29 ans ont été recensés sur les 6 
communautés de communes de notre territoire, soit 857 jeunes 
de moins qu’en 2015, ce qui représente une baisse d’environ 
3,7%.
 
A noter que, contrairement aux quatre autres communautés de 
communes, les communautés de communes du Val d’Argent et 
de Marckolsheim ont vu leur nombre de jeunes augmenter entre 
2015 et 2021.

Sources : INSEE, RP 2015 et RP 2021
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TAUX DE NATALITÉ ET MORTALITÉ

Source : INSEE - Sources : Insee, RP 1968 à 1999 dénombrements, RP 2010 au RP 2021 exploitations principales - État civil.
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Sur la période de 2015 à 2021, le taux de natalité de la zone d’emploi de Sélestat (9,7) était plus bas que celui du Grand Est (10,2), et de la France (11,3). Sur la même 
période, nous constatons une hausse du taux de mortalité entre 0,6 et 0,9 point, après la baisse constatée sur les années précédentes.

Ces deux graphiques nous permettent de constater que les taux de natalité et de mortalité sont en baisse depuis plusieurs années. Ceci peut prédire une baisse des 
jeunes à accompagner dans les prochaines années et une augmentation de l’âge moyen de la population.
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TAUX DE VARIATION ANNUEL MOYEN DE LA 
POPULATION PAR AN ENTRE 2014 ET 2020 

À l’aide de cette carte, proposée par Observatoire Habitat Alsace, nous pouvons voir que la 
population alsacienne a augmenté de 0,38% entre 2014 et 2020. 

Nous remarquons également que les communautés de communes frontalières ont tendance 
à voir leur population augmenter, tandis que les communautés de communes rurales, proche 
des vallées, voient leur population diminuer. 

Si nous nous concentrons sur le bassin d’emploi de Sélestat, encadré en rose sur le schéma, 
on remarque que la Communauté de Communes du Val d’Argent et la Communauté de 
Commune du Val de Villé rencontrent une baisse de leur population. Tandis que les 4 autres 
Communautés de Communes de notre territoire connaissent un accroissement de leur 
population. 

Sources : INSEE et Observation Habitat Alsace
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RÉPARTITION DE LA POPULATION PAR ÂGE

Sources : INSEE, Zone Emploi de Sélestat, RP 2015 et 2021 ; INSEE, Région du Grand Est, RP 2015 et 2021
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Ce graphique permet de mettre en évidence la baisse de la 
population des

• 0-14 ans
• 15-29 ans 
• Et 30-44 ans  

et l’augmentation de la population des 
• 45-59 ans
• 60-74ans
• et des 75 ans ou + 

entre 2010 et 2021. Tendance que nous pouvons mettre en lien 
avec la baisse de la natalité et l’augmentation du taux de 
mortalité.

Nous remarquons qu’il y a une petite chute au niveau de la 
tranche d’âge des 15-29 ans. Ceci peut s’expliquer par le 
nombre de jeunes qui déménagent pour effectuer leurs études 
supérieures. 

Le vieillissement de la population est également un point à 
mettre en avant. En effet, entre 2010 et 2021, la tranche d’âge 
60-74 ans a augmenté de 4.5 points (4 points dans le Grand 
Est), et la tranche des plus de 75 ans de 1.3 point (0,9 dans le 
Grand Est). 
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POURCENTAGE D’HOMMES ET DE FEMMES CHEZ LES 15-29 ANS

Source INSEE, Zone d’emploi 2020 de Sélestat, RP 2021 

La zone d’emploi de Sélestat dénombre plus d’hommes que de femmes ayant entre 15 à 29 ans. Nous retrouvons quasiment les mêmes pourcentages pour la 
Région Grand Est, où les hommes sont également plus nombreux. Concernant le Bas-Rhin, les femmes de 15 à 29 ans sont plus nombreuses que les hommes. 
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NOMBRE DE SALARIÉS SUR LE TERRITOIRE

Source : URSAFF, données 2023,  capture écran réalisée en septembre 2024 - https://open.urssaf.fr/pages/dataviz-etablissements-et-effectifs-salaries/ 

Fin 2023, nous comptions 39 396 salariés sur les six communautés de communes du territoire, soit 0.14% de moins que l’année précédente. À l’aide de 
la carte, nous pouvons remarquer que les communautés de communes de Sélestat et du Canton d’Erstein regroupent le plus de salariés. En effet, c’est 
également dans cette zone qu’il y a le plus grand nombre d’entreprises. 
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LES JEUNES ACTIFS SUR LE TERRITOIRE

En 2021, la zone d’emploi de Sélestat comptait 5721 jeunes ayant entre 15 et 24 ans. Parmi eux, 51,1% étaient actifs*, ce qui 
représente un peu plus d’un jeune sur deux. Concernant le département du Bas-Rhin, seulement 43,2% des jeunes de la 
même tranche d’âge étaient considérés comme actifs (43,5% pour la Région Grand Est).

Parmi les jeunes actifs, 81,1% occupaient un emploi (contre 79,6% pour le Bas-Rhin et 76,7% la Région Grand Est).

En 2020, selon France Travail, les 15-24 ans représentaient 11% des actifs (15-64 ans) du bassin d’emploi de Sélestat. 

*NB : Selon l’INSEE «La population active regroupe les personnes en emploi et les personnes au chômage. »

Source INSEE, Zone d’emploi 2020 de Sélestat, RP 2021, Département du Bas-Rhin, Région du Grand Est, RP 2021 ; Data Emploi France Travail, capture écran réalisée en novembre 2024, https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/panorama/BASBMO/4444 

Nombre 
d’actifs 
ayant 
entre 15 et 
24 ans

Part 
d’actifs 
parmi la 
populatio
n des 15-
64 ans 

Nombre 
d’actifs 
ayant un 
emploi

Part 
d’actifs 
ayant un 
emploi 

Zone 
d’emploi 
Sélestat

5 721 51,1% 4 638 81,1%

Bas-Rhin 63 782 43,2% 50 790 79,6%

Grand Est 286 232 43,5% 219 614 76,7%
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PART DE SALARIÉS PAR SECTEUR SUR LE TERRITOIRE

Industrie
31,41%

Construction
10,75%

Commerce
25,74%

Hôtellerie-
restauration

5,41%

Autres services 
marchands hors 

interim
16,40%

Intérim
2,08%

Services non 
marchands

8,21%

Emploi 
salarié fin 

2023

Variation 
entre 2022 

et 2023

Variation 
entre 2013 

et 2023

Poids de 
l'industrie

Poids de la 
construction

Poids du 
tertiaire

Les six 
communautés 
de communes 

de notre 
territoire

39 396 -0,14% +10,02% 31,4% 10,7% 57,9%

Bas-Rhin 581 479 -0,07% +12,13% 20,1% 7,8% 72,1%

Grand-Est 1 427 810 -0,18% +4,92% 21,6% 8,1% 70,3%

L’emploi salarié augmente de 10,02 % sur 10 ans.

L’industrie représente 31,4% de l’emploi salarié du bassin contre un peu plus de 
20% dans le Bas-Rhin et plus de 21% dans la Région.

À l’inverse, le tertiaire ne pèse que 57,9% contre 72,1% dans le département et 
70,3% dans la Région.

Source : URSAFF, données 2023 - https://open.urssaf.fr/pages/dataviz-etablissements-et-effectifs-salaries/ 
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NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS SUR LE TERRITOIRE

Fin 2023, nous comptions  3669 établissements sur les six communautés de commune du territoire, soit 0.60% de moins que l’année précédente. À 
l’aide de la carte, nous pouvons remarquer que les communautés de communes de Sélestat et du Cantons d’Erstein regroupent le plus 
d’établissements (ce qui est en corrélation avec le nombre de salariés plus important sur ces 2 communautés de communes). 

Source : URSAFF, données 2023,  capture écran réalisée en septembre 2024 - https://open.urssaf.fr/pages/dataviz-etablissements-et-effectifs-salaries/ 
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NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS PAR SECTEUR SUR LE TERRITOIRE

Industrie
10%

Construction
16%

Commerce
23%Hôtellerie-

restauration
10%

Autres services 
marchands hors 

interim
30%

Intérim
1%

Services non 
marchands

10%

Sur les six communautés de communes de notre territoire, le nombre d’établissements a 
baissé de 0,6% entre 2022 et 2023, mais a augmenté de 3,88 % sur les 10 dernières 
années. Le territoire dénombre 3 669 établissements, ce qui représente 2,75% des 
établissements de la Région Grand Est. 

La construction est majoritairement représentée sur notre territoire. En effet, ce secteur 
représente 16,1% des établissements, contre 11,8% dans le Bas-Rhin et 12,3% dans la 
Région, soit environ 4 points de plus.

L’industrie représente 9,6% des établissements sur le bassin contre 7,4% dans le Bas-
Rhin et 7,7% dans la Région, soit environ 2 points de plus.

À l’inverse, le tertiaire ne représente que 74,3% des établissements du territoire, contre 
80,8% dans le département et 80,3% dans la Région.

Etablissements 
fin 2023

Variation 
entre 2022 

et 2023

Variation 
entre 2013 

et 2023

Poids de 
l'industrie

Poids de la 
construction

Poids du 
tertiaire

Les six 
communautés 
de communes 

de notre 
territoire

3 669 -0,60% 3,88% 9,6% 16,1% 74,3%

Bas-Rhin 52 817 -0,30% 6,41% 7,4% 11,8% 80,8%

Grand-Est 133 160 -0,34% 1,10% 7,7% 12,3% 80%

Sources : URSAFF, données 2023 - https://open.urssaf.fr/pages/dataviz-etablissements-et-effectifs-salaries/ ; Performance Data OREF Grand Est, visite du site en sept 2024 - https://data.oref.grandest.fr/bassins-d-emploi/tissu-economique/article/etablissements?codebe=4435  
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PRINCIPAUX EMPLOYEURS DE L’INDUSTRIE SUR LE TERRITOIRE

Source : Performance Data OREF Grand Est, visite du site en sept 2024 - https://data.oref.grandest.fr/bassins-d-emploi/tissu-economique/article/etablissements?codebe=4435 

Nom de l’établissement Secteur d’activité Effectif salarié Libellé de la commune

SOCOMEC Fabrication d'équipements électriques 750 à 999 Benfeld

SCHMIDT GROUPE Aut. ind. manuf., répa. & inst. de mach 750 à 999 Sélestat

SCHMIDT GROUPE Aut. ind. manuf., répa. & inst. de mach 500 à 749 Lièpvre

PAUL HARTMANN SA Travail bois, ind. papier & imprimer 250 à 499 Châtenois

AMCOR FLEXIBLES SELESTAT SAS
Métallurgie & fabrication de pièces mét. sauf mach. et 
équip.

250 à 499 Sélestat

PAUL HARTMANN SA Travail bois, ind. papier & imprimer 250 à 499 Lièpvre

TEREOS STARCH & SWEETENERS 
EUROPE

Fab. aliments, boiss. & prdts base tabac 250 à 499 Marckolsheim

SOCOMEC Fabrication d'équipements électriques 250 à 499 Huttenheim

FAURECIA AUTOMOTIVE INDUSTRIE Fab. textiles, ind. hab., cuir & chaussure 200 à 249 Marckolsheim

ROSSMANN Travail bois, ind. papier & imprimer 200 à 249 La Vancelle

*Liste non exhaustive

OREF : « Avertissement : cette liste concerne les établissements actifs au 31.12.2020. Depuis cette date, certains ont pu fermer, changer de nom ou être créés »
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UN TERRITOIRE AUX NOMBREUSES TPE

Une grande majorité des entreprises présentes sur le bassin d’emploi de Sélestat sont des 
TPE (Très Petites Entreprises). En effet selon l’OREF, 83% des établissements de notre 
territoire comptent entre 1 et 9 salariés (80% pour le Grand Est).

Les secteurs d’activité regroupant le plus de TPE sont :

• L’agriculture (96% des entreprises agricoles sont des TPE) ;

• Le commerce (83% des entreprises de ce secteur d’activité sont des TPE) ;

• La construction (82% des entreprises de ce secteur d’activité sont des TPE) ;

• Les services (81% des entreprises de ce secteur d’activité sont des TPE).

Source : Data Emploi France Travail, capture écran réalisée en novembre 2024, https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/panorama/BASBMO/4444 
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LES 20 MÉTIERS LES PLUS RECHERCHÉS DANS LE 
BASSIN D’EMPLOI DE SÉLESTAT

Source : France Travail, décembre 2023

Selon France Travail, en décembre 2023, les métiers les 
plus recherchés dans le bassin d’emploi de Sélestat 
étaient le « magasinage et préparation de commandes » 
et « l’assistance auprès d’enfant ». 
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LES 10 MÉTIERS ENREGISTRANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE JEUNES DE 
MOINS DE 25 ANS SUR LE BASSIN D’EMPLOI DE SÉLESTAT

Source : OREF Grand Est, capture écran réalisée en octobre 2024 - https://data.oref.grandest.fr/bassins-d-emploi/marche-du-travail/article/metiers-recherches?codebe=4435 

Parmi les métiers enregistrant la plus forte proportion 
de jeunes de moins de 25 ans sur le bassin d’emploi 
de Sélestat, nous retrouvons essentiellement des 
métiers qui ne nécessitent pas de longues études.
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OFFRES D’EMPLOI DÉPOSÉES EN 2022

Source : OREF Grand Est – tableau de bord, Contexte économique, démographique lycéenne et formation professionnelle des bassins d’emploi de Molsheim et Sélestat, Mai 2023

L’Alsace est une région viticole, et les offres d’emploi pour le poste de vendangeurs se font nombreuses sur la période des récoltes, y compris sur le 
bassin d’emploi de Sélestat. 
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BESOINS EN MAIN-D’ŒUVRE DES ENTREPRISES DU 
TERRITOIRE POUR 2023

Source : OREF Grand Est – tableau de bord, Contexte économique, démographique lycéenne et formation professionnelle des bassins d’emploi de Molsheim et Sélestat, Mai 2023

Les métiers où les besoins en main d’œuvre sont importants sont également les métiers dits « pénibles » et « peu rémunérés ». Ils sont peu attractifs pour 
le public jeune.
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LA PART DE L’APPRENTISSAGE EN RÉGION GRAND EST 
ET SUR NOTRE TERRITOIRE

Source : Performance Data OREF Grand Est, capture écran réalisée en septembre 2024 - https://data.oref.grandest.fr/bassins-d-emploi/comparaison-cartographique/article/formation 

L’apprentissage prend une place de plus en plus importante 
dans les cursus de formation. En effet, en Région Grand Est, il 
y a eu une augmentation d’apprentis de 180,2% (336,7% en 
France) entre 1993 et 2022, et une hausse de 13,4% entre 
2021 et 2022 (14,3% en France).

D’après l’OREF, la part de l’apprentissage dans le bassin 
d’emploi de Sélestat est de 12.6%, contre 23,8% en Région 
Grand Est, ce qui représente un écart de 11.2 points. 

Il serait donc intéressant de promouvoir plus intensément 
l’apprentissage auprès de nos jeunes et de promouvoir ce 
type de contrat auprès des employeurs du territoire. 
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LES FLUX DE LA ZONE D’EMPLOI DE SÉLESTAT

D’après l’OREF, en 2020, 190 095 habitants de la Région Grand 
Est occupent un emploi à l’étranger. Parmi eux, 1,3% sont 
d’origine du bassin d’emploi de Sélestat, ce qui représente 
environ 2470 travailleurs frontaliers.

15,1% des travailleurs transfrontaliers ont entre 15 et 29 ans. 

Le nombre de travailleurs frontaliers augmente d’année en 
année, en effet, d’après l’OREF,  il y a eu une hausse de 17,2% 
entre 2014 et 2020 dans la Région Grand Est.

Source : Carte issue d’une étude CESER Grand Est ; OREF  https://data.oref.grandest.fr/transfrontaliers/article/caracteristiques-des-travailleurs-transfrontaliers
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DYNAMIQUE DU TERRITOIRE

D’après le CESER Grand Est, « le bassin d’emploi de Sélestat 
est dynamique économiquement et socialement. Les 
activités industrielles, artisanales et touristiques se 
diversifient. L’attractivité est renforcée par une politique 
foncière, culturelle et de formation qui contribue à dynamiser 
la démographie et l’arrivée de populations nouvelles. La ville 
centre et les vallées coopèrent de façon efficiente et 
répondent aux besoins de la population. » 

CESER  : Conseil Economique, Social et Environnemental Régional
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CHÔMAGE



,

TAUX DE CHOMAGE PAR ZONE D’EMPLOI EN RÉGION GRAND EST

Source : Tableau de bord Régional de l’emploi et de la formation - OREF

2023, l’année de tous les défis ! Un quasi-plein-emploi sur 
notre territoire avec un taux de chômage sous la barre des 5%, 
au plus bas depuis 15 ans. 

Lors du 1er trimestre 2023, le taux de chômage national et de 
la Région Grand Est était de 6.9%. Concernant le bassin 
d’emploi de Sélestat, il se trouvait sur le podium des 3 taux 
d’emploi les plus bas de la Région avec un taux de 4.8%.

Au dernier trimestre 2023, le taux de chômage est remonté de 
0.2 point et est passé à 5% (Grand Est : 7,4%).
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CHIFFRES CONCERNANT LES JEUNES DEMANDEURS 
D’EMPLOI DE MOINS DE 25 ANS

D’après les données de France Travail, concernant le dernier 
trimestre 2023, il y avait 7180 demandeurs d’emploi sur le bassin 
d’emploi de Sélestat, dont 996 jeunes de moins de 25 ans.

Les moins de 25 ans représentaient donc 13.9% des 
demandeurs d’emploi, pourcentage légèrement plus haut que 
dans le département du Bas-Rhin (13,1%) et qu’en Région Grand 
Est (13,4%). 

Cependant, contrairement au département et à la Région, le 
bassin d’emploi de Sélestat accueille une baisse notable du 
nombre de demandeurs d’emploi de moins de 25 ans entre 
décembre 2021 et décembre 2023 (-11,9%). 

Parmi les demandeurs d’emploi de moins de 25 ans habitants 
dans le bassin d’emploi de Sélestat, 38,1% d’entre eux déclarent 
avoir un niveau baccalauréat (niveau 4, anciennement niveau IV) 
et 29,2% un niveau CAP (niveau 3, anciennement niveau V). En 
tout, seulement 22,8% ont un diplôme supérieur à celui du 
baccalauréat (27% pour le département et 23,9% pour la 
Région).

Source : Capture écran provenant de France Travail, données de décembre 2023
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NIVEAU DE DIPLÔME ET TAUX DE CHÔMAGE

Source INSEE, Zone d’emploi 2020 de Sélestat, RP 2021 
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Baccalauréat, brevet professionnel ou équivalent

Diplôme de l'enseignement supérieur de niveau bac + 2

Diplôme de l'enseignement supérieur de niveau bac + 3 ou bac + 4

Diplôme de l'enseignement supérieur de niveau bac + 5 ou plus

Taux de chômage des 15-64 ans par diplôme en 2021 sur la Zone d’emploi de Sélestat

Ce graphique met en évidence une corrélation 
forte entre le niveau de diplôme et le taux de 
chômage. Il apparaît clairement que les individus 
ayant un niveau de diplôme élevé ont un taux de 
chômage plus bas. En effet, les personnes ayant 
un diplôme du supérieur ou égal à bac + 5 ont un 
taux de chômage de 3,6 %, alors que celles 
n’ayant aucun diplôme ont un taux de chômage 
de 18,8 %, ce qui représente un écart 
considérable de 15,2 points,

Ceci permet de mettre en évidence l'importance 
de la formation et du niveau de diplôme dans la 
recherche d'emploi. Il est essentiel de favoriser 
l'accès à la formation et à l'éducation pour 
réduire le taux de chômage, en particulier chez 
les jeunes et les personnes ayant un niveau de 
diplôme bas.
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NEET
Not in Education, Employment or Training



,

LES JEUNES NEET DE 16 À 25 ANS EN RÉGION GRAND EST

Source : DREETS – «La population NEET dans le grand est en 2018»

Les NEET sont des jeunes ni en études, ni en emploi, ni en 
formation. 

En 2018, la zone d’intervention de la Mission Locale de Sélestat et 
Environs dénombrait 1978 jeunes NEET, soit 16% des jeunes de 16 à 
25 ans.

Selon l’étude de la DREETS, les communautés de communes de 
Sélestat, du Val d’Argent et de Marckolsheim étaient celles qui 
dénombraient le plus grand nombre de NEET.

Dans la Région Grand Est, la part de NEET était de 15,8% et de 
12,6% pour le département du Bas-Rhin (soit 0,2 point et 3,4 points 
de moins que la zone d’intervention de la Mission Locale de 
Sélestat).
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NIVEAU DE DIPLÔME DES JEUNES NEET

Les jeunes NEET se caractérisent par 
leur faible niveau de diplôme. 

En effet, la plupart des jeunes NEET 
n’ont pas de diplôme ou un niveau 
CAP/BEP. 

Ainsi, sur le territoire de la Mission 
Locale de Sélestat et Environs, 32% des 
NEET étaient sans diplôme, 27% des 
NEET avaient un diplôme niveau 
CAP/BEP et 28% d’entre eux avaient un 
niveau baccalauréat. Par le fait, 87% 
des jeunes NEET ont un diplôme 
inférieur ou égal au baccalauréat.

Source : DREETS – «La population NEET dans le grand est en 2018»
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FORMATION
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TAUX DE SCOLARISATION ET DÉCROCHAGE SCOLAIRE
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2 à 5 ans 6 à 10 ans 11 à 14 ans 15 à 17 ans 18 à 24 ans 25 à 29 ans 30 ans ou plus

2010 71,3 98,8 99,1 95,6 34,6 3,2 0,6

2015 69,8 97,3 98,8 95,1 36,3 3,5 0,7

2021 71 97,4 98 94,6 36,8 4 0,8
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Taux de scolarisation selon l'âge en %, zone d’emploi de Sélestat

Source INSEE, Zone d’emploi 2020 de Sélestat, RP 2021 ; CIO Sélestat et Mission Locale de Sélestat et Environs, données 2023.

Le taux de scolarisation est proche des 100% pour les tranches d’âge 6-
10 ans et 11-14 ans. Le taux commence a baissé à partir de la tranche 
d’âge 15-17 ans, puis une baisse considérable est à noter à partir de la 
tranche 18-24 ans (57,8 points en moins pour l’année 2021).
En effet, à partir de 18 ans, la scolarité n’est plus obligatoire. C’est 
également l’âge où la majorité des élèves passent leur baccalauréat, et 
postulent pour des études supérieures, qui ne se trouvent pas 
forcément dans la zone d’emploi de Sélestat. D’autres ne souhaitent 
pas ou ne peuvent pas poursuivre les études et souhaitent entrer dans 
la vie active.

Le graphique nous permet également de constater une légère baisse de 
3,4 points entre la tranche d’âge 11-14 ans et 15-17 ans sur l’année 
2021. 
Le CIO de Sélestat et la Mission Locale de Sélestat et Environs 
travaillent ensemble pour accompagner les jeunes décrocheurs de 16-
17 ans. En 2023, les établissements scolaires ont signalé 66 élèves en 
situation de décrochage. Parmi eux, 30 ont été orientés à la MLSE pour 
un accompagnement, 15 élèves sont retournés en formation initiales, 
et 12 ont signé un contrat d’apprentissage. Les autres sont soit restés 
en établissement scolaire, soit ont trouvé un emploi, soit se sont 
dirigés vers d'autres partenaires. 
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ÉTABLISSEMENTS PROPOSANT DES FORMATIONS 
PROFESSIONNELLES SUR LE BASSIN D’EMPLOI DE SÉLESTAT 

Source : Capture écran réalisée sur « OREF Grand Est – tableau de bord, Contexte économique, démographique lycéenne et formation professionnelles des bassins d’emploi de Molsheim et Sélestat, Mai 2023 »

Sur le territoire d’intervention de la Mission 
Locale de Sélestat et Environs, seulement deux 
communautés de communes sont dotées de 
lycées proposant des formations 
professionnelles : 
- la communauté de communes de Sélestat 
- et la communauté de communes du Val 

d’Argent. 

En tout, le territoire compte 4 lycées : 
- Lycée Polyvalent Jean-Baptiste Schwilgué et 

UFA Schwilgué 
- Lycée Docteur-Koeberlé
- Lycée Professionnel et UFA Schweisguth
- Lycée Polyvalent Louise Weiss
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PRINCIPALES FILIÈRES DE FORMATION DANS 
L’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE PROFESSIONNEL

Source : PERFORMANCE DATA OREF Grand Est – https://data.oref.grandest.fr/bassins-d-emploi/formation/article/formation-initiale?codebe=4435 
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Pourcentage de lycéens et apprentis préparant un diplôme, par filière (bassin d’emploi de Sélestat)

Ce graphique représente le pourcentage de lycéens et apprentis préparant un diplôme par filière sur le bassin d’emploi de Sélestat. Le plus gros 
pourcentage revient à la filière de formation « COMMERCE, VENTE » avec 31%. Les différents cursus de formation proposés dans l’enseignement 
secondaire professionnel correspondent aux secteurs d’activité présents sur notre territoire.
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LOGEMENT
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RÉSUMÉS DES CHIFFRES CONCERNANT LE LOGEMENT

Selon l’Observatoire de l’Habitat Alsace, 58% des alsaciens 
sont propriétaires. Il y aurait moins de personnes habitant en 
logement social en Alsace (12%) qu’en France (15%).

Le pourcentage de résidences principales en Alsace est 
supérieur de 5,8 points qu’en France.

Source : Observatoire de l’Habitat Alsace « Dernières tendance des marchés immobiliers : des territoires à l’épreuve de la crise  
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TAUX DE PRESSION DE LA DEMANDE DE LOGEMENTS SOCIAUX EN ALSACE, EN 2023

Dans le Bas-Rhin, la demande de logements sociaux est 
présente, mais l’offre est restreinte, ce qui créer une 
tension pour l’accès à ce type de logement.

Sur les six communautés de communes d’intervention de 
la Mission Locale de Sélestat et Environs, le nombre de 
demandes pour une attribution est supérieur à 2,8. 
Nous pouvons remarquer que les demandes sont plus 
nombreuses pour la communauté de communes de 
Sélestat.

Source : Observatoire de l’Habitat Alsace « Dernière tendance des marchés immobiliers : des territoires à l’épreuve de la crise  
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LOGEMENTS SUR LE TERRITOIRE

Source : INSEE https://www.insee.fr/fr/statistiques/2011101?geo=ZE2020-4422#consulter-sommaire 

Entre 2010 et 2021, le nombre de logements sur le territoire a 
augmenté d’environ 10,3%, passant de 47 295 à 52 147 logements.

Parmi les 52 147 logements recensés en 2021, 87% étaient des 
résidences principales et seulement 8,9% étaient des logements 
vacants. A noter que le pourcentage des résidences principales a 
légèrement baissé et que le nombre de logements vacants a 
augmenté.

Nous remarquons également que la part de maisons sur le 
territoire est plus grande que la part d’appartements, même si le 
pourcentage de maisons a baissé de 1,5 point en 11 ans.

En 2021, parmi les résidences principales, 67.9% sont 
propriétaires, 29,6% sont locataires et 2,5% sont logés à titre 
gratuit.

Catégorie ou type de logement 2010 % 2015 % 2021 %

Ensemble 47 295 100,0 49 935 100,0 52 147 100,0

Résidences principales 41 543 87,8 43 504 87,1 45 392 87,0

Résidences secondaires et 
logement occasionnels

1 850 3,9 1 952 3,9 2 112 4,1

Logements vacants 3 902 8,2 4 479 9,0 4 643 8,9

Maisons 31 765 67,2 32 939 66,0 34 241 65,7

Appartement 15 340 32,4 16 780 33,6 17 598 33,7
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LOGEMENTS D’URGENCE

Source : Diagnostic du territoire 2022 par les acteurs locaux du Centre Alsace

En Centre Alsace, les structures d’hébergement d’urgence relèvent du dispositif de la Veille Sociale porté par l’ARSEA 
Espérance à Sélestat avec 2 places financées tout public par la Communauté de Communes de Sélestat.

Ce dispositif est insuffisant au vu du nombre de demandes :

68 demandes ont été répertoriées en 2022 pour les jeunes âgés de 18 à 25 ans dont 28 % de refus, pour faute de place.
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MOBILITÉ
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RESEAU DE TRANSPORTS EN COMMUN SUR LE 
TERRITOIRE

Cette carte permet de visualiser le réseau de transports en commun 
de notre territoire d’intervention. En noir, nous retrouvons le réseau de 
bus local (FLUO 67 CTBR, TIS), en jaune le bus TER, et en orange et 
kaki, le réseau ferroviaire SNCF. 

En consultant cette carte, nous constatons que plusieurs de nos 
communes ne sont pas desservies par les réseaux de bus et de trains.

Le train couvre seulement 10 communes (Sélestat, Scherwiller, 
Dambach-la-ville, Epfig, Eichhoffen, Barr, Goxwiller, Kogenheim, 
Benfeld, Matzenheim), sur les 86 de notre territoire.

Il est tout de même important de souligner que ce réseau ferroviaire 
permet de circuler très facilement de Bâle à Strasbourg, avec des 
trains réguliers.

Source : capture écran provenant de GEOMILO
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EXEMPLES DE TRAJETS DIFFICILES

Si vous souhaitez vous 
rendre à Marckolsheim 
depuis Sundhouse, 
vous devez prendre un 
bus jusqu’à Sélestat, 
puis un autre bus 
jusqu’à Marckolsheim, 
ce qui vous prendra 
environ 1h30 (ou 3h30 
en milieu de journée), 
au lieu de 15 minutes 
en voiture. 

Source : captures écrans provenant du site FLUO GRAND EST – Septembre 2024

Si vous habitez à 
Steige et que vous 
souhaitez vous rendre 
à Sélestat, le site 
FLUO GRAND EST 
vous conseille de 
prendre le vélo durant 
19 minutes, puis le 
bus pendant 27 
minutes. 

En effet, il n’y a aucun 
transport en commun 
disponible, mis à part 
les transports 
scolaires. 
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SANTÉ
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REPARTITION DES PROFESSIONNELS DE SANTÉ SUR 
LES 6 COMMUNAUTÉS DE COMMUNES DU TERRITOIRE

Source : ORS Grand Est, « Portrait Socio-Sanitaire 2023 » ; pour les données Ophtalmologues GEOMILO, logiciel qui se base sur le répertoire des professionnels de santé exerçant en France
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La Communauté de Communes 
de Sélestat est celle qui regroupe 
le plus de professionnels de 
santé.

Nous pouvons remarqué qu’il y a 
moins de professionnels de 
santé dans les communautés de 
communes rurales, comme 
celles de Villé et du Val d’Argent.

Les pédiatres, gynécologues et 
ophtalmologues sont concentrés 
dans les zones urbaines comme 
Sélestat.
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SANTÉ MENTALE DES JEUNES

Source : Santé Publique France, « Santé mentale, analyse hebdomadaire des indicateurs surveillés en continu »

Nous avons constaté en 2023 une aggravation de la fragilité psychique chez certains de nos jeunes, notamment ceux qui étaient déjà en situation de souffrance. Elle se traduit 
par le développement d’une phobie sociale, d’une dépression, d’une forme d’agressivité et bien d’autres troubles. 

L'étude de Santé Publique France, en 2023, confirme cette tendance : « Les 18-24 ans étaient 20,8 % à être concernés par la dépression contre 11,7 % en 2017. En septembre 
2023, les passages aux urgences pour geste et idées suicidaires, troubles de l’humeur (épisodes dépressifs notamment) et troubles anxieux, ainsi que les actes médicaux SOS 
Médecins pour angoisse ont également augmenté. La nécessité d’agir de toute urgence dans le domaine de la santé mentale est évidente. Il est plus que jamais nécessaire de 
maintenir la présence de la psychologue clinicienne dans le cadre de notre offre de service. Sa présence, au sein même de la structure, est une vraie plus-value et répond aux 
besoins de notre public. Certains n'auraient jamais pris l’initiative d'être accompagnés par un professionnel de santé, et ce, pour plusieurs raisons. Les principaux freins à la 
consultation d’un « psychologue » sont le prix de la consultation, la difficulté à se confier ou la crainte de ce qu’ils pourraient découvrir sur eux, et la peur que l’entourage 
l’apprenne.

Nombre hebdomadaire de passage aux urgences pour « Geste 
suicidaire » pour les années 2020 à 2023, chez les jeunes de 18 à 24 ans

Nombre hebdomadaire de passage aux urgences pour « Idées 
suicidaires » pour les années 2020 à 2023, chez les jeunes de 18 à 24 ans
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